
WERDE BETHANIER:IN

Wir suchen eine

Wohnbereichsleitung (m/w/d)  
für unser Seniorenstift

Stiftung Krankenhaus Bethanien
Personalwesen
Postfach 10 11 80
47401 Moers
karriere@bethanienmoers.de

Wer wir sind:
Wir sind ein Seniorenstift der Stiftung Bethanien. Bei uns finden 206 Bewohner:innen ein Zuhau-
se. Unser Ziel ist die Steigerung des Wohlbefindens und der Lebensqualität, Verbesserung der 
psychischen Grundleistungsfunktionen wie Orientierung, Belastbarkeit, Ausdauer, Flexibilität und 
Selbständigkeit in der Tagesstrukturierung. Dieses Ziel erreichen wir durch hochmotivierte Mit-
arbeiter:innen, denen wir als größter Arbeitgeber in Moers ein zukunftsorientiertes und sicheres 
Arbeitsumfeld in der Stiftung Bethanien bieten. Zu unserer Stiftung Bethanien gehören neben dem 
Seniorenstift ein Krankenhaus, ein Medizinisches Versorgungszentrum, die Bethanien Akademie 
und ein Ambulanter Hospizdienst.

Ihre Kernaufgaben:
• Die Führung der Mitarbeiter:innen eines Wohnbereiches
• Die Verantwortung für die Durchführung des Pflegekonzeptes der Einrichtung und das damit

verbundene Führen der Pflegedokumentation
• Die Dienstplanung für den Wohnbereich sowie die Urlaubsplanung und deren Abstimmung 

orientiert an der bewohnerbezogenen Einsatzplanung
• Die Organisation und Überwachung des Gesamtmanagements des Wohnbereichs
• Die Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung von Teamgesprächen
• Die Teilnahme an Leitungsbesprechungen

Worauf Sie sich freuen dürfen:
•  Eine leistungsgerechte Vergütung nach dem BAT-KF, inklusive einer arbeitgeberfinanzierten 
    Altersversorgung und Zahlung vermögenswirksamer Leistungen (VL)
•  Eine 5-Tage-Woche
•  Ein angenehmes Betriebsklima sowie ein engagiertes und motiviertes Leitungsteam
•  Einen vielseitigen und abwechslungsreichen Aufgabenbereich

Was Sie mitbringen:
•  Eine abgeschlossene Ausbildung als Alten-, Gesundheits- und Krankenpfleger:in oder 
    Pfegefachfrau bzw. Pflegefachmann
•  Den Nachweis über die erfolgreiche Teilnahme an einer Weiterbildung als Wohnbereichsleiter:in,
    zumindest aber Erfahrung in dieser oder vergleichbarer Position ist wünschenswert
•  Die Mitarbeit bei der Weiterentwicklung des Qualitätsmanagements
•  Organisationsfähigkeit sowie die Fähigkeit zu kooperativer und motivierender Mitarbeiterführung
•  Entscheidungs- und Durchsetzungsvermögen
•  Teamgeist und hohe Kommunikationsfähigkeit
•  Eine hohe soziale Kompetenz
•  Reflexionsfähigkeit

Wir haben Ihr Interesse geweckt?
Wenn Sie sich in unserem Team einbringen und 
Verantwortung übernehmen möchten, freuen 
wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte  senden  Sie  
Ihre  vollständigen  Bewerbungsunterlagen un-
ter Angabe Ihrer Verfügbarkeit – gerne auch in 
elektronischer Form als PDF-Dokument – an: 

Kontaktmöglichkeit:
Tanja Meissner
Leitung Seniorenstift Bethanien
Tel.: +49 (0) 2841 200-2125
E-Mail: tanja.meissner@bethanienmoers.de

Stiftung Krankenhaus Bethanien Moers

bethanien_moers

Krankenhaus Bethanien Moers

Stiftung Krankenhaus Bethanien  
für die Grafschaft Moers

Sie wollen mehr über uns erfahren?
Besuchen Sie uns auf www.bethanien-moers.de 
oder vernetzen Sie sich mit uns auf unseren so-
zialen Kanälen.


